
POSTE : APPRENTI(E) VENDEUR(SE) COMPTOIR H/F

Agence de NANCY

MISSION :

SAVOIR-ÊTRE RECHERCHÉ :

POUR POSTULER :

210
collaborateurs

Grand Est - Normandie -
Auvergne Rhône Alpes

16 agences Négoce en Climatisation 
 Chauffage  Sanitaire 
 Outillage  Electricité

De fortes valeurs :
Ambiance Familiale   

Esprit d'équipe 

Ambiance familiale, totale autonomie et esprit d’équipe, voilà quelques
avantages qui vous feront rejoindre le Groupe Miler. Fort d’une expérience de
plus de 100 ans, nous sommes une entreprise familiale en plein développement
et nous avons à cœur de vous fournir tous les outils et l’accompagnement
nécessaire pour que vous puissiez vous épanouir au quotidien.

OFFRE D'EMPLOI

Nous vous proposons de vous former au métier de « Vendeur Comptoir » (Niveau BAC /
BAC+1) par le biais d’un contrat d’apprentissage d’un an. 

Lors de votre formation, vous pourrez bénéficier d’un suivi pédagogique de qualité
grâce à notre partenaire : l’école 2nd Academy qui vous formera tout au long de votre
parcours sur un format d’une semaine d’école pour 3 semaines en entreprise. 

Rattaché(e) au Responsable d’Agence, vous serez en charge de l’accueil, du conseil et
de la vente auprès des clients professionnels au comptoir de l’agence.

Le contact et la relation clientèle, ainsi que les connaissances techniques sont des
atouts majeurs dans votre profil. Vous avez le sens du commerce et aimez le travail en
équipe. 

Adressez-nous votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse mail suivante :
monsciani.fabienne@miler.fr ou retrouvez notre offre sur notre site web : www.miler.fr dans l’onglet  «
Recrutement ».

Rejoignez l'équipe Miler !Rejoignez l'équipe Miler !Rejoignez l'équipe Miler !

http://www.miler.fr/


DÉTAILS DE LA MISSION :

Assurer la vente et l’animation du comptoir ;

Vendre aux professionnels en les conseillant dans le domaine technique ;

Effectuer le rangement des marchandises et gérer les stocks ;

Suivre le SAV client ;

Respecter la politique tarifaire fixée par l’entreprise ;

Faire un reporting régulier au responsable d’agence ;

Maitriser les moyens informatiques mis à votre disposition (ERP, Excel, Outlook).

Si vous vous retrouvez dans nos valeurs et que vous souhaitez vous
investir au sein d’une structure en constant développement, rejoignez

l’équipe Miler !

Contrat d’apprentissage ou de professionnalisation
Prérequis : Niveau BAC – BAC Pro
Prise de poste : Septembre / Octobre 2023
Secteur d’activité : Commerce de gros – Climatisation - Chauffage – Sanitaire – Outillage – Electricité 


